
is echter vooralsnog vooral be­
schrijvend.
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Uit het onderzoek blijkt dat de
bedrijven maatschappelijk verallt­
woord ondernemen als een be­
langrijk risico beschouwen. De
helft van de bedrijven beschouwt
het expliciet als een risico ofals
een onderdeel van mogelijke
reputatieschade.

Slechts 15% heeft ook daadwerke­
lijk indicatoren opgenomen die in­
fonnatie geven over de geleverde
prestaties. De toenemende aan­
dacht voor het milieu en sociale
onderwerpen is volgens de onder­
zoekers, in lijn met de toenemen­
de aandacht van beleggers voor
maatschappelijk verantwoord on­
dernemen.

Volgens de onderzoekers sluit de
informatie echter nog ouvoldoen­
de aan bij de veranderde eisen die
op grond van de EU Modernise­
ringsrichtlijn aan directieverslagen
worden gesteld. De bedrijven zul­
len dan ook nog grote stappen
moeten !TIllken om de infonnatie
aan beleggers te verbeteren. Zo
moeten beleggers worden geïn­
formeerd over de risico's en pres­
taties van de ondernemingen
waarin zij beleggen. De regelge­
ving vraagt bedl'ijven te rappor­
teren over specifieke prestatie­
indicatoren op het gebied van
maatschappelijk verantwoord
ondernemen die van belang zijn
voor de positie ofde ontwikkeling
van de onderneming.

voor ondernemingen te verlichten
en is anderzijds gestoeld op een
aanpassing van de vierde EG­
richtlijn. Het ministerie denkt dat
de verhoging van de grens tot een
besparing aan administratieve
lasten van 70 nliljoen euro :z:al lei­
den. De verhoging vall de criteria
geldt vennoedelijk vanaf I januari
2006. Het besluit is eerst voor
advies aan de Raad van State
voorgelegd.

Overigens lcunnenl1ieuwe onder­
nemingen eerder gebllJik maken
van de verhoogde grensbedragen.
Dit geldt ook voor kleine of mid­
delgrote ondememingen die per
3 I december 2005 voor de eerste
keer aan de criteria van een
z\vaarder regÎ1ne voldoen, maar
daaraan niet langer Illeer voldoen
op basis van de verhoging van de
criteria per 31-12-2006. 0

Op basis van aItilcel 2:396 en
2:397 BW moet een rechtspersoon
op twee opeenvolgende balans­
data voldoen aan minimaal twee
van de volgende vereisten:

op dit getoetst !can worden 31 de­
cember 2006 is. De wachtpeliode
van eenjaar geldt tot 31 december
2007, op grond waarvan de jaaITe­
lcening over het boekjaar 2007
Ican worden opgesteld als kleine
ondemenüng. Dit zal dus nonna­
liter pas vanafhet vOOljaar van
2008 zichtbaar worden.
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De OmVaIlg van de onderneming
is van invloed op de mogelijke
toepassing van de wettelijke vrij­
stellingen die bepalen wanneer
een ondemenllng bijvoorbeeld een
verkOlte balans en een vereenvou­
digde verlies- en winsu'ekening
mag publiceren.

De wet kent een wachtperiode VaI}
een jaar: indien de rechtspersoon
op twee opeenvolgende balans­
data !cwalificeelt voor een andere
grootte is deze van toepassing.
Een ondememing die bijvoorbeeld
op basis VaI} de oude criteria als
middelgroot wordt beschouwd
kent een (constant) balanstotaal
van 4 nliljoen euro en een omzet
van 8 miljoen euro per ultimo
2005,2006 en 2007. De nieuwe
criteIia gelden per I januari 2006,
zodat de eerste baIansdatlllll waar-

Op 23 juni 2006 heeft de minister­
raad ingestemd met een voorstel
van de minister van Justitie. Het
voorstel betreft de verhoging van
de grensbedragen ter bepaling van
de grootte van de ondemenllng.
De verandering van de criteria
wordt enerzijds gevoed door de
behoefte de adnlinistratieve lasten

De criteria die bepalen of een on­
derneming als groot, middelgroot
ofklein beschouwd mag worden
veranderen (waarschijnlijk) per
I januari. De criteria bepalen de
mate van detailleling van de jaar­
rekening op basis van vrijstellin­
gen die de wet biedt.
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